保   定   学   院

院字〔2008〕7号

保定学院
关于博士研究生待遇的暂行规定
为适应学院快速发展的需要，进一步加强师资队伍建设，优化教师队伍结构，吸引更多的博士研究生来校工作，以提高教学科研水平，特对定向培养的博士研究生学成回校工作和应聘来我校工作的博士研究生享受的相关待遇规定如下：

    一、设立学位津贴：在职攻读全日制博士研究生或引进的博士研究生，取得博士学历、学位来学院工作后，享受每月800元的学位津贴；非全日制博士学位研究生，取得博士学位后，享受每月500元学位津贴。以上人员不再另享受每月300元的校内“三高”人才津贴。

    二、科研启动经费：全日制博士研究生回校或应聘来学院工作后，可一次性享受科研启动经费：文科3万元，理科5万元。科研启动经费由科研处审批备案。

三、优先聘任职称：同一年取得资格的优先聘任博士研究生。

四、享受以上待遇的人员，须完成学校规定的教学科研及其它任务，同时，自享受之日起须至少在我校工作五年。完不成教学科研及其他任务的不享受以上待遇；工作不足五年要求调出的（含辞职、辞聘等），须承担违约责任，即偿还学校已经支付的关于博士研究生的特有待遇。学校现有博士研究生（含在职在读博士研究生），除享受以上待遇，原适用进修文件及相关协议，继续有效。2008年起考取的博士研究生不再适用本规定之前学校的相关政策。

本暂行办法自2008年9月实施。

                                  二○○八年九月四日   
主题词：博士研究生  待遇  暂行规定  

保定学院办公室                   2008年9月4日制
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